- VERBALE DI ACTORDC PROVINCIA -

integrativo al CCNL per i lavoratori dipendenti dz aziende coope-
rative di trasformazione dei prodotti agricoli e zooteenici del
26 giugno 1980 a valere per i lavoratori dipendenti delle Canti-

ne Soclali dellz provincia di KFodena:
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ART. 1

..... ~PROGRAITT PRODUTTIVI, INVESTII:ZNTI T OCCUPAZIONE-

Il I'ovimento Cooperativo modenese-e la FILIA provinciale, preoc-
cupati per la grave crisi economica che investe il settore viti-— .
'vinicolo, rilevano la necessiti di adottare, a livello Comunitario

Nazionale e degli Enti 1ccaii, adeguati'provvedimenti tesi ad ‘
incentivare e tutelars la produzione dei vini tipiei della provin-

ciaz @i llodenz ed il loro consumo sui mercati interno ed estero.
In particolare sg conviene sull'opportunita che, attraverso ade-
cuati meenhil, . vengano roalizzati aJ 014 presto
gli investimenti necessari per ila ristrutturzzione degli 1mp1an~
ti delle cantine sociali ove c¢id risulti economicaments utile.
Lz parti convengono zltresi di dare concreta attuazione a quanto
— - previsto nella premessa del vigente C.C.N.L. per guanio riguarda
i diritti d'informazione sullo stato degli investimenti e sui

)
— relativi problemi occupazionali attraverso un ind€itro annuale

che verr:z realizzato su richiesta dellz FILIA provincizle.
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- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO-UTILIZZO FESTIVITA® SOPPRESSE
< RIDUZIONZ D'ORARIO - STRAORDINART —

Le 40 ors delle ex Testivitd e le 36 ore di ulteriore riduzione
deil'orario 3i lavore di cui all'art, 13 gel CCNL vigente Per le

T cooPerTtive at Lrasiormazions dei prodotti agricoli, verranno

rite dzi lavoratori, compatibilménte'con le necessity aziendali
nel periodo intercorrente tra il 15 marzo eg i1l 31 agosto ai ogni
anno,
Le cooperative verificheranno,inoltre, in accordo con 1e organiz-—
zazionl sindacali, 1a Possibilitd ai addivenire a recuperi delle
ore straordinerie mediante riposi compensativi, le cui modality

di fruizione verranno concordate aziendalmente.
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ART, 3

- AIBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA SALUTE -

Tatto salvo guanto previste 4=1 vigente ZCNIL nonchd dal precedente

accordo integrativo provincisle in materia di ambiente di lavoro e

tutela 2ella salute, si concorda ai riconoscere ai lavoratori dipen-
denti delle centine sociali il diritto aa un permesso gnnuale retri-
buito‘ ser il tempo necessario a rinnovare il tesserino sanitario, in-
Aividuzle, | | | |
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-IUENSA-

Qualora nelle localit® ove hanno sede le Cantine Sociali, doves-
Serc essere costruite mense interaziendali le Parti si impegneno

a verificare cdso per caso le singole situazioni.
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ART, 5 ' T ' .
~TRATTAMENTO ECONOMIZO—

L'attuale "trattamento integrativo ai &£, 46.000 mensili viene aumentato

nelle seguenti misure:

2) dal 1° mageio 1981 £,12.000 per tutti i lavoratori;

b) dal 1° gennaio 1982: S
Z. 66,081 per i lavoratiri del 10 livello

in

. 57.436_per i lavoratori del oo livello

e

« 63.157 per i lavoratori del 3° livello &

t

» 24.887 per i lavoratori del 39 livello
£+ 19.999 per i AQipendenti del 4° livello
nessun aumento & previsto per i lavoratori

. del 5° g del go° livello;
c)‘dal 10 qu*q‘:_1983_£; SfOOQ per tutti i lavoratori;

VeRhanio  EROGATE Cor (A KeT AvEEnT TS5 ¢ M nee 198 LG 50 000 e . -

Quacs  vna TantH ' ‘ '
Gli aumenti previsii alla ‘presente letters b) corrispondono @i fatto al-
le quote di denaro fresco ;eqeséarie alla riperametrazione 4i cui all'art,
b'24.del vbrente I00L e verranno assorbiti in pPaga base contestualmente 21-

la loro erogzzione ber andare a formare i nuovi minimi tabellari nazionali,



ART, 6

- QUOTA SINDACATE STRAORDINARTA

Con la retribuzione relativa al mese ai maggio le cooperative

tretterranno, a futti i lavoratori che non ne facciano espres—

sa rinuncia per iseritto, una guota sindacale straordinaria ai

L. 2,000 4da varqaxsi_alla_FILIA_provincialeuwsoquﬁéwﬂwﬁgé%gﬁ

/o QYT B' 4l Rane, o Grrman Ouno 2 S.Bw-p{wza_
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